














 

 

 

 

 

 

1 Priorizar la firma de convenios con entidades públicas y privadas 
que favorezcan a nuestros estudiantes para ampliar la oferta de 
pasantías que ofrezcan condiciones favorables u opciones de 
empleabilidad.

2 Desarrollar una red de contactos que complemente y maximice la 
difusión de oportunidades de empleabilidad gestionadas por la 
bolsa de trabajo institucional.

Estrategias

3 Ampliar la participación de la comunidad estudiantil en concursos 
y festivales nacionales o internacionales que ayuden a visibilizar 
su talento y competencia.

Actividades
Estrategia 1: 

1. Construir una red de contactos vinculados con la 
industria.
Responsable: coordinadores de prácticas pre - 
profesionales.

Estrategia  2: 
1. Identificar a graduados o excolaboradores activos en el 

mercado laboral que faciliten la coordinación de reuniones con 
los directivos de entidades públicas o privadas.

Responsable: Coordinadores de carrera con apoyo de la 
coordinación de Alumni.

Strategy  3: 
1. Elaborar un calendario de eventos con información 
relevante y periódica anual que incluya concursos, 
festivales y eventos similares de interés para la comunidad 
de la FADCOM
Responsable: coordinadores de carrera en 
colaboración con los docentes de materia integradora.

Proporcionar experiencias y entornos de 
aprendizaje idóneos para el desarrollo de 
competencias, que faciliten la 
incorporación de los graduados al sector 
productivo.

OE 8

Alcanzar una tasa de empleabilidad de 
las carreras de grado en un 90 % para 
diciembre del 2027.

OEI 7

Arte, Diseño y
Comunicación Audiovisual
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